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BESCHREIBUNG

Von einem Risiko spricht man, wenn die 
Gefahr besteht, einen Schaden oder Verlust 
zu erleiden. Soziale Organisationen sind oft 
mit Risiken für sich oder ihre Arbeit konfron-
tiert. Dazu gehört das finanzielle Risiko, ein 
Projekt nicht durchführen zu können oder 
sogar ein politisches Risiko, das die Sicher-
heit der Mitarbeitenden oder von Freiwilligen 
beeinträchtigen könnte. Der erste Schritt, die 
Bedrohung durch Risiken zu verringern, 
besteht darin, die spezifischen Risiken zu 
identifizieren und zu definieren, denen Eure 
Organisation ausgesetzt sein könnte.

Schreibutensilien

VORBEREITUNG

MATERIALIEN

TOOLS

Arbeitsblatt:
Rahmenbedingungen der 

Risikobewertung (13)

Keine.

DEFINITION UND IDENTIFIZIERUNG EINES RISIKOS

PLENUM /
KLEINGRUPPEN1 Std. 00 Min.

GIPFEL AUSBLICK

RISIKO &
WIDERSTANDSFÄHIGKEIT



IM PLENUM: 
Diskutiert die Risikoarten aus Rahmenbedingungen der Risikobewertung (13)   
Welche Risiken haben eine Bedeutung für Eure Organisation? [20 MIN.]
a. Ist Eure Organisation Risiken jeder Art ausgesetzt oder nur einigen?
b. Kann ein Risiko vollständig beseitigt werden?

IN KLEINGRUPPEN: 
Füllt das Rahmenbedingungen der Risikobewertung. aus. Jede Gruppe 
analysiert eine Risikoart. [20 MIN.]
a. Führt alle Risiken auf, denen Eure Organisation in der jeweiligen Kategorie 
ausgesetzt ist.
b. Bewertet für jedes Risiko, wie wahrscheinlich es ist, dass es eintritt (wobei 1 
sehr unwahrscheinlich und 5 fast gewiss ist). Bewertet, wie groß der Einfluss 
eines jeden Risikos wäre (wobei 1 ein sehr geringer Einfluss und 5 ein sehr hoher 
Einfluss ist).
c. Nachdem Ihr jedes Risiko bewertet habt, notiert Euch, ob es als sehr geringes, 
geringes, mittleres, hohes, sehr hohes oder inakzeptables Risiko einzuschätzen 
ist. 

IM PLENUM: 
Jede Gruppe teilt mit, was sie herausgefunden hat. Anschließend denkt die 
ganze Gruppe über Wege nach, die Risiken, die als hoch, sehr hoch oder 
inakzeptabel bewertet wurden, zu mindern oder zu beseitigen. [20 MIN.]

SCHRITT 1

SCHRITT 2

SCHRITT 3

NACHBEREITUNG
Methodenkarte: Risikoanalyse zur Bewertung von Bedrohungen 
für Eure Organisation (24)
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